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	Datum
	Onderwerp
	Doelgroep
	Leverancier
	Bijzonderheden

	A
	
	Persoonlijke ontwikkeling
	
	
	

	A1 
	Periodiek
	Workshop persoonlijke ontwikkeling  (persoonlijk leiderschap)
	Alle (nieuwe) leiding-gevenden Treant en  (nieuwe) medisch managers MSCT
	Red Zebra Group
	

	A2
	Periodiek
	Terugkomdag persoonlijke ontwikkeling
	Alle (nieuwe) leiding-gevenden Treant en medisch managers MSCT
	Red Zebra Group
	

	B
	
	Vergroten kennis en kunde
	
	
	

	B1
	15 mei 2019

	Aftrap / startworkshop Veranderkunde 
	
	Marco de Witte (B-connected)
	

	B2 
	22 mei 2019 t/m 21 mei 2020
	3 daagse training verandermanagement: Leading change
	Alle leidinggevenden Treant en medisch managers MSCT
	Marco de Witte (B-connected)
	Meerdere 3 daagse sessies gepland

	B3
	Periodiek
	1 daagse terugkomdag Leading change, enkele maanden na de training
	Alle leidinggevenden Treant en medisch managers MSCT
	Marco de Witte (B-connected)
	Vervolg op de 3 daagse training

	B4
	17 juni 2019
	Financiën: begrotingssystematiek Treant, interpreteren financiële (stuur-)informatie.
	Medisch managers MSCT en managers bedrijfsvoering Treant
	Olke Dijksma, manager financiën Treant
	Interactieve sessie 

	B5
	16 sept. 2019
	Vervolg financiën, voorbereiden begroting 2020
	Medisch managers MSCT en managers bedrijfsvoering Treant
	Olke Dijksma, manager financiën Treant 
	Interactieve sessie

	C
	
	Leren van en met elkaar
	
	
	

	C1
	27 mei 2019
	Startbijeenkomst  intervisie 

	Medisch managers, evt. aangevuld met managers bedrijfsvoering
	Nog nader te bepalen
	

	C2
	Periodiek
	Vervolgbijeenkomst intervisie
	Medisch managers, evt. aangevuld met managers bedrijfsvoering
	Nog nader te bepalen
	

	
	
	Vergroten kennnis en kunde nog verder in te vullen, 2e blok, LATER AANVRAGEN?!!
	
	
	

	
	1 juli 2019 of 2 dec 2019
	Basisvaardigheden  vergaderen (voorzitten, agenda, ABL, etc.)
	Medisch managers MSCT, evt aanvullen met alle leidinggevenden Treant?? 
	Nog nader te bepalen
	Bij start op 1 juli dit wel in eerste aanvraag meenemen! 

	3
	21 okt. 2019 of 
28 okt. 2019
	Vertaling van management-informatie naar de vakgroep 
	
	
	In aansluiting op Vergaderen 
NB: 21-10 is herfstvakantie

	4
	18 nov. 2019
	Verzuimbegeleiding

	
	
	Samen met de arbodienst

	5
	20 jan. 2020
en
17 febr. 2020
	Mogelijk disfunctionerend medisch specialist / aanspreken van collega’s 
	
	
	Aandacht voor protocol en oefenen met vaardigheden (daarom 2 groepen)

	6
	16 mrt. 2020
	Omgaan met klachten en tuchtzaken
	
	
	Samen met Managers bedrijfsvoering Treant 


Bij deelname aan alles: 8 dagdelen = 4 dagen


